FJALLBONAS
TRAVARU AB

HALLBARHETSPOLICY

Vi arbetar med att félja de lagar och férordningar som stdlls pG oss. Vara hallbarhetsprinciper
beskriver att vi pa ett ansvarfullt sdtt frdmjar mdnskliga rdttigheter, har goda arbetsvillkor, tar
hdnsyn till milién och tar avstdnd fran korruption och all olaglig verksamhet. Detta gdller for alla
individer som representerar Fjdllbonds Trévaru AB sGsom anstdllda, dgare, inhyrd personal, konsulter
styrelseledamdéter osv men férvéntas dven efterféljas av samarbetspartners, kunder och leverantérer.

Medarbetare/ arbetsmiljo

Pa var arbetsplats géller kollektivavtal dar den anstallde har mojlighet att teckna sig till fackliga
organisationer. Vi satter vara medarbetare som foretagets viktigaste resurs och vi ser till att
sdkerstalla en god arbetsmiljo, dar lika varde och mangfald géller. Var arbetsmiljo ar saker och vi ser
systematiskt over och gor forbattringar. Alla har ett ansvar att sakerstalla att konfidentiell
information med kéansliga uppgifter inte nar obehdriga. Tystnadsplikt rader for saval medarbetare
och ledare. Vid nyanstallning gar vi gemensamt igenom anstéllningsavtal, sdkerhetsinformation och
ger en intern introduktion och beskriver de olika arbetsstationerna. Alla vara arbetstagare ar
forsakrade och ansluta till foretagshalsovarden. Vi erbjuder arliga hilsoundersokningar for alla.
Paverkan av alkohol eller droger pa arbetsplatsen ar otillaten. Vi visar respekt och stéttar varandra
och beméter alla medarbetare utan att diskriminera eller sdarbehandla. Alla medarbetare férvantas
patala om nagon blir utsatt.

Miljo

| vart arbete tar vi tar hansyn till miljon och stravar efter att ha sa liten miljopaverkan som maijligt,
dar energiférbrukningen ar en stor och viktig miljdaspekt. Biprodukter fran den egna produktionen
anvands i egen anlaggning eller laggs ut till forsaljning for att maximera nyttjandet av ravaran. Vi

arbetar aven for att forbattra andelen sorterat avfall. | mojligaste man anvands hallbara transporter
for bade in-och uttransporter och dessa effektiviseras genom att lasta sa fulla fordon som majligt.

Foretagsansvar

Foretaget stravar efter att gora affarer pa ett 6ppet, noggrant och lagligt satt. Vi haller var
tystnadsplikt och redovisar alla uppgifter korrekt samt bokfor och dokumenterar i enlighet med lagar
och regler. All systemdatautrustning ar hjalpmedel och persondata hanteras pa ett ansvarsfullt satt.
Publikation i sociala medier far ej skada individer, foretaget, kollegor eller affarspartner. Féretaget
konkurrerar pa rattvisa villkor. Vi tar avstand fran alla former av korruption.



